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                   УДРУЖЕЊЕ СТРУЧНИХ САРАДНИКА И САРАДНИКА              
                                 ПРЕДШКОЛСКИХ УСТАНОВА СРБИЈЕ                            
www.upss.edu.rs     ponesiosmeh@gmail.com                 

                                     
ПОЗИВ ЗА УЧЕШЋЕ НА КОНКУРСУ ЗА ИЗБОР  РАДОВА
Конкурс је отворен од 15. априла до 15. маја 2019. године
    ТРИНАЕСТИ СТРУЧНИ СУСРЕТИ  СТРУЧНИХ САРАДНИКА 
И САРАДНИКА  ПРЕДШКОЛСКИХ УСТАНОВА СРБИЈЕ                                                                                 31.10.- 03.11.2019. , Врњачка Бања 
ТЕМА: ''ВРТИЋ КАО МЕСТО ЗАЈЕДНИЧКОГ ЖИВЉЕЊА
- развијањe рефлексивне праксе и квалитетног реалног програма                                                            кроз промену културе и структуре вртића''
ЦИЉЕВИ СКУПА:
1.  
Оснаживање стручних сарадника и сарадника за разумевање и преиспитивање праксе развијања програма кроз властита промишљања и дијалог са колегама, породицом и децом
2.  
Оснаживање стручних сарадника и сарадника за  имплементацију нових основа програма Године узлета, кроз размену искуства у процесима промена културе и структуре вртића                                
3.  
Оснаживање стручних сарадника и сарадника за истраживање, грађење и промовисање вртића као простора демократске и инклузивне праксе
ПОДТЕМЕ:
1. 
Слика наше праксе - разумевање и преиспитивање праксе развијања програма кроз властита промишљања и дијалог са колегама, породицом и децом
Питања/ смернице:
Како стварамо прилике за заједничко промишљање праксе? Како покренути промену? Како градимо односе са практичарима, децом и породицом у циљу развијања реалног програма? Како долазимо до сагласности и  заједничког разумевања праксе? Како градимо улогу стручног сарадника као покретача промене? Како изгледа ''слика о детету'' које је уважено, препознато, које партиципира?
2.              
Слика наше праксе - имплементирање нових основа програма  - искуства стручних сарадника и сарадника
Питања/ смернице:
Како видимо улогу стручних сарадника и сарадника у процесу имплементације? Примери у пракси: шта су нам била полазишта, како разумемо и како се усаглашавамо? Шта су изазови? А шта су ресурси? Где нам је потребно оснаживање и који су начини за то? Како се умрежавамо? 
3.             
Слика наше праксе - Вртић као простор демократске и инклузивне праксе
Питања/ смернице:
Примери развијања инклузивне праксе, различити облици програма, програми за подршку породици, мултикултурални програми, програми за превенцију насиља и др. Представљање реализованих активности на тему инклузије у најширем смислу, заштите деце од насиља, програми за подршку породици и сл. Пројекти у вртићу, њихов значај и одрживост.

Сва наведена питања/смернице могу да се односе на сваку од три подтеме. Подтеме нису изоловане једна од друге и  оне чине једну целовиту слику праксе. Рецензенти, приликом одабира  радова, а модератори у усмеравању дискусије на сесијама, ће такође бити вођени питањима/смерницама из све три групе. Питања имају улогу да покрену дијалог о процесима промене у пракси. У излагању се треба фокусирати на сам процес, дилеме, изазове и начине решавања (конкретне акције, промене које су настале, начине укључивања свих актера, односе који су се градили, компетенције које су ојачаване…).
Позивамо СТРУЧНЕ САРАДНИКЕ И САРАДНИКЕ да узму активну улогу опредељујући се за различите начине презентовања стручних радова и тиме допринесу  реализацији стручног скупа. Поред радова чији су аутори стручни сарадници и сарадници, Удружење стручних сарадника и сарадника подржава и презентације које су реализовали ТИМОВИ ВРТИЋА ( различити профили запослених у предшколским установама са родитељима, представницима локалне заједнице и другим актерима процеса) као и стручњаци који на различите начине остварују сарадњу са предшколксим установама.
· НАЧИНИ ПРЕЗЕНТОВАЊА СТРУЧНИХ РАДОВА:
Програмски концепт стручног скупа, кроз различите облике излагања, подстиче активније учешће свих присутних како би се подстакла конструктивна и стручна размена међу учесницима.
Отворене су могућности за приказивање стручних радова кроз различите форме
-          Излагање рада уз ППТ, ПРЕЗИ и сл. 
-          Постер презентација
-          Вођење радионице
-          Округли сто
-          Видео презентације
· ПОЛАЗИШТА ЗА ДЕФИНИСАЊЕ ТЕМЕ И ЦИЉЕВА СТРУЧНОГ СКУПА
Полазишта на основу којих је Програмски одбор дефинисао  тему и циљеве Тринаестих стручних сусрета стручних сарадника и сарадника су:
o   Актуелности у пракси
o Анализа свих тема стручних сусрета стручних сарадника реализованих у предходних пет година
o   Извештај о реализацији 12. стручних сусрета (видети прилоге на сајту www.upss.edu.rs).
ЧЛАНОВИ ПРОГРАМСКОГ ОДБОРА:
1. Алексић Марина, логопед, ПУ “Наше дете”, Шабац 
2. Боговац Тијанa, педагог, ПУ “Чукарица”, Београд 
3. Врцељ Одри Виолета, педагог, ПУ “Наша радост”, Суботица 
4. Вулетић Јасмина, педагог, ПУ “Наше дете”, Шабац 
5. Дивилд Тајанa, педагог, ПУ “Радосно детињство”, Нови Сад  
6. Ђурић Катарина, психолог, ПУ “Чукарица”, Београд  
7. Ерић Анита, педагог, ПУ “Нада Наумовић”, Крагујевац
8. Којовић Биљана, психолог, координатор компоненте 2 пројекта инклузивно ПВО
9. Крњаја Живка, проф. др, Филозофски факултет, Београд 
10. Маролт Љиљана, руководилац Групе за послове предшколског васпитања и образовања МПНТР
11. Мудринић Душанка, педагог, ПУ “Маштоленд”, Нови Сад
12. Николић Марија, педагог ЈПУ “Пчелица”, Ниш
13. Пејчић Миланка, стручни сарадник за физичко, ЈПУ “Пчелица”, Ниш
14. Ружичић Александра, психолог, ПУ “Радост”, Панчево 
15. Симеуновић Сузана, педагог, ПУ “Моје детињство”, Чачак - председник ПО
16. Спасовић Тања, психолог  ПУ “Моје детињство”, Чачак
17. Стаменковић Наташа, социјални радник, ПУ “Наше дете”,  Врање
18. Цвијановић Вера, педагог, ПУ “Чика Јова Змај”,  Београд
19. Чабаркапа Станиша, педагог, ПУ “Бамби”, Лозница 
20. Чикош Драгана, педагог, ПУ “Младост”, Бачка Паланка 
